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Uvodni ustanoveni

1. Statut Komunitniho planovani socialnich sluzeb renti spravniho obvodu obce
s rozSfenou fisobnosti Déce je zakladni listinou tohoto procesu a slougyiezeni
pravidel, kterymi se komunitni planovani socialnétinzebridi.

2. Tento dokument je Wejny, hlasi se kdmu vSichni @astnici komunitniho planovani
socialnich sluzeb na uUzemi spravniho obvodu ohwe&fenou misobnosti Dé&ce. Je

verejné dostupny na webovych strankachsta D&ice.

Principy a hodnoty Komunitniho planovani socialnich sluzeb na Gzemi spravniho

obvodu obce s roz¥enou pisobnosti D&ice

Principy komunitniho planovani jsou zakladnimi pday; ktera definuji podstatu komunitniho
planovani a kterymi séidi vSichni @&astnici Komunitniho planovani socialnich sluzeb na

Gzemi spravniho obvodu obce s rée8ou misobnosti Deéice.

1. Bez dohody neni komunitni planovani socialnich sheb
Komunitni plan je svého druhu dohoda, ve kteréfissttany, tj. uzivatelé, poskytovatelé a
zadavatelé navzajem zavazuji. Dohoda musi byt nejedngrech, ale také o Zigobu a

postupu realizace odsouhlasenych aktivit.

2. Posileni principi obéanské spolénosti
Kazdy ma pravo starat se @cv verejné. Komunitni planovani je napojeno na samospravu

obci, propojuje aktivitu ofani s rozhodovanim samospravy.

3. Bez uzivateii neni komunitni planovani socialnich sluzeb
Teprve dosahneme-li svobodného, aktivniho a rovizépojeni uzivatél na vSech urovnich,

muzeme hovit o komunitnim planovani sociélnich sluzeb.
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4. Demokraticka spoluprace
V komunitnim planovani maipednost dohoda. Hlasovani je nouzovy pexgk, ktery je

pouzivan pouze v krajnintipack.

5. VSe je véejné

Komunitni planovani socialnich sluzeb se zabyw&mi verejnymi. Informace o ¢hi
v komunitnim planovani jsou ¥gn¢ dostupné a jednani jsou otema. Informace o fibéhu a
vystupech komunitniho planovani jsouejaosti aktivié predavany v pibéhu celého procesu
v souladu s planem inforrtiai kampasg.

6. Svoboda vyjadrovani
Kazdy olan ma pravo se vyjéitl Je legitimni mluvit za sebe samotného i bezépami,

funkceci mandatu od zajmové skupiny.

7. Rovnost mezi vSemi Gastniky
Organizace a procesy komunitniho planovani musstizajSem @astnikim rovnost postaveni

a hlasu v pibéhu vSech jednani. Nikdo nesmi byt wawan a diskriminovan.

8. Prubéh je stejné dilezity jako vysledek

Kvalitn¢ probihajici proces komunitniho planovani je pramkaitu stej@ dialezity jako
vlastni komunitni plan socialnich sluzeb. Kvalitgstupi komunitniho planovani jeimo
ameérnd kvalig jeho phibehu.

9. Legitimita

Legitimitu socialnim sluzbam davajiigni a pateby GZivatel (budoucich uZzivaté).
UZivateim je nutné vytvéet podminky, aby mohli vyslovovat svéapi a pateby.
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projektu.

10. Cyklicky proces
Komunitni planovani socialnich sluzeb itvepiralu, v niz se faze, témata a mnohé problémy
cyklicky opakuji a je nutné se jimi 8fvr¢ zabyvat. Komunitni plan je dokument vyzadujici

pravidelnou aktualizaci a trvalou §ié

11. Hledani novych lidskych a finarénich zdroja
Na sluzby, které chceme, si musime zajistit finariskavani pefznich prostdki neni
mozné bez konkrétniho plarkeseni, v 82 komunitni planovani vyusti, budou kompromisem

piani a moznosti lidskych a finémich zdroj.

12. Resit dosaZitelné

Komunitni planovani socialnich sluzebibe byt zamfeno na jeden nebo vice probiém
v socialni oblasti. $& zalkru musi byt imérena mistnimu spatenstvi, jeho podminkam a
piani komunity (lidi Zijicich na Uzemi spravniho obuoobce s rozBnou pisobnosti

D&ice).

13. P¥ani komunity je vic nez normativy
Komunitni plan socialnich sluzeb jetreplevSim dohodou mezi uZivateli, zadavateli a

poskytovateli o podabsocialnich sluzeb.

Cil Komunitniho planovani socialnich sluzeb na Uzeim spravniho obvodu obce

s rozSikenou pisobnosti Ddice

Cilem Komunitniho planovani socialnich sluzeb nendizspravniho obvodu obce s réegou gisobnosti
D&ice je vytvdeni systému socialnich sluzeb, ktery bude odpoydditbam komunity (lidi Zijicich na
GUzemi spravniho obvodu obce s ree86u isobnosti Dé&ce), zmapovanym v fibéhu realizace
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V.

Popis organiza&ni struktury

Obce, poskytovatelé a uzivatelé socialnich sluzaédl& zainteresované subjekty budou spoluprdacova

na vypracovani Komunitniho planu sociélnich slu@&tP Daice. V ¢ele organizéni struktury jeridici

skupina.

V ramci komunitniho planovani socialnich sluzebgiuje tato organizani struktura:

Y4

1. Ridici skupina

Je koordinanim ¢lankem procesu planovani rozvoje socialnich sluzeb

Rozhoduje o p&tu a zandieni pracovnich skupin

Pripominkuje a schvaluje vystupy z pracovnich skupin

Projednava a schvaluje ghi jednotlivych aktivit procesu komunitniho planava

Powiuje odpo¥dnosti koordinatora a vedoudleny pracovnich skupin zargnos informaci
mezitidici skupinou a pracovnimi skupinami

Predklada vysledny dokument Komunitniho planovanii&dotch sluzeb Komunitniho
planovani socialnich sluzeb na Uzemi spravniho adibwdce s roz&nou misobnosti Déice

zastupitelstim jednotlivych obci ke schvaleni.

2. Pracovni skupiny

Jsou zakladnimildnkem komunitniho planovéani socialnich sluzeb
Skladaji se ze zijemicztad poskytovatél zadavatél a uZivatel socidlnich sluzeb a
z&stupé verejnosti
Cinnost pracovnich skupin zaji§je koordinator a vedouéienové pracovnich skupin
Vedoucic¢lenové pracovnich skupin zaji§i pirenos informaci ddidici skupiny a prosazuji
zajmy v @isludné oblasti
Mezi tukoly pracovni skupiny patzejmeéena:
1. ptfipominkovat (ptibéZné i za¢recné zreni) analytické (popisn&asti komunitniho
planu s ohledem na tématickou oblast, pro kterqargeovni skupinaizzena
2. navrhovat zpsoby zji§ovani poteb cilovych skupin; zjighé informace jsou
souwasti analyzy a podkladem pro navrhovani fgydta priorit rozvoje socialnich

sluzeb
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3. na zaklad analyzy sluzeb a pi@b definovat pdebnost socialnich sluzeb, nu
jejich kvality nebo kvantity na izemi spravniho obu obce s roz&nou
puasobnosti Dé&ce s ohledem na tématickou oblast, pro kterougegvni skupina
ziizena

4. navrhovat cile, priority, opggni a konkrétni projektove zény, které by
napomohlyfeSeni zji&nych poteb uZivatei socialnich sluzeb v tématickeé oblasti,
pro kterou je pracovni skupinéizena

5. spolupracovatif realizaci a hodnoceni naplanovanych ogait aktivit a projekt

6. informovat uzivatele, zadavatele a poskytovatetgadoich sluzeb o
projednavanych a navrhovanych aktivitach a matsiglsbirat podity a

piipominky a pedkladat je k projednani v pracovnich skupinach.

V. Provadéni zmén

Dle poteby Ize navrhovat Upravy a Zny tohoto statutu pragdnictvimiidici skupiny Komunitniho

planovani socialnich sluzeb na tzemi spravniho dibwbce s rozEnou fisobnosti Dé&ce.

VI. Zavéreéné ustanoveni

Statut byl schvalerfidici skupinou Komunitniho planovani socialnichzsln na Gzemi spravniho

obvodu obce s roz&nou misobnosti Déice dne 23. Unora 2012.

Ridici skupina
Komunitniho planovani sdmiéh sluzeb na Gzemi

spravniho obvodu obce siter®u fisobnosti Dé&ce
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